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Vallée de Chevreuse

de la Vallée de Chevreuse,
e de la collecte, du traitement et de la valorisation des
S ménagers : 210 000 habitants, 21 communes membres,

Recrute par voie statutaire ou contractuelle
Un ingénieur ou Technicien H/F en charge du suivi de I’'Unité de Valorisation
Energétique (UVE) et du réseau de chaleur urbain (RCU)
Cadre d’emploi : Ingénieur ou Technicien

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe du Pble Technique, vous serez en charge du suivi du marché global
de performances de I'UVE et de la Délégation du Service Public du réseau de chaleur du SIOM.

Vos principales missions :

Vous assurez le suivi de I'exploitation de I'UVE et du réseau de transport de chaleur, leurs impacts environnementaux
et énergétiques en conformité avec les exigences réglementaires :

e Superviser la planification des tonnages OM et DIB entrants pour s'assurer de la continuité des apports sur
I'UVE et suivre les pesées (via le logiciel QUANTUM),

e Assurer les relations avec les institutionnels (DRIEAT, Préfecture, associations de protection de

I'environnement...),

Suivre et gérer le traitement et la valorisation des machefers,

Elaborer les piéces techniques des marchés publics du service en collaboration avec le service Marchés,

Contréler le respect des cahiers des charges des marchés,

Superviser la production d’énergie de I'UVE (électricité et chaleur) dans le respect des objectifs fixés,

Elaborer et suivre le budget du service,

Préparer les notes de présentation et délibérations du service.

En qualité de responsable Energie vous serez le représentant de la Direction et de son engagement dans la démarche
de maitrise de I'énergie et vous aurez I'autorité pour faire appliquer les actions.

En collaboration avec le Responsable HSE, vous aurez la responsabilité de :

e Identifier les personnes constituant I’équipe de management de I'énergie,

e Déterminer les méthodes et les critéres nécessaires pour assurer la maitrise et I'amélioration continue de la
performance énergétique et environnementale dans le cadre notamment de la norme ISO 50 001 et ISO
14 001,

e Planifier les activités de management de I’énergie, contribuant a la politique énergétique définie par le SIOM,

e Rendre compte de la performance énergétique,

e Participer a la sensibilisation a la politique et aux objectifs énergétiques a tous les niveaux.

Profil et compétences requises :
Formation BAC+3 a BAC + 5 Spécialisation : Thermique et énergie, premiére expérience appréciée

Connaissance du secteur des déchets et des collectivités locales,
Disponibilité, réactivité,

Rigueur, organisation,

Maitrise des outils informatique et plus particulierement Excel,
Compétences rédactionnelles et qualités relationnelles.

Temps de travail : Technicien : 37h30 hebdomadaires - Ingénieur : 40h hebdomadaires
Missions éligibles au télétravail 1j/semaine

Rémunération : conditions statutaires- régime indemnitaire

Avantages sociaux : Tickets restaurant - Participation mutuelle labellisée et prévoyance - CNAS

Adresser votre candidature a I’attention de :
Monsieur le Président du SIOM de la Vallée de Chevreuse
CD 118, 91978 Courtaboeuf cedex.
ou par mail : recrutement@siom.fr
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